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Konzeptpapier Saisonarbeiter im Hinblick auf den Gesundheitsschutz
[Coronavirus (SARS-CoV-2)]

Begrindung:

Auch wéahrend und nach der Corona-Krise ist die Bevolkerung mit hochwertigen
Lebensmitteln in ausreichender Menge zu versorgen. Dazu ist es erforderlich,
Aussaat, Pflanzarbeiten, Pflege sowie Ernte zum jeweiligen notwendigen Zeitpunkt
sicherzustellen. Gerade im Sonderkulturbereich ist die Landwirtschaft auf zahlreiche
Arbeitskréfte angewiesen. Diese kbnnen nicht alleine durch inlandische
Arbeitskréfte, trotz Job-Vermittlungsplattformen oder den jingst beschlossenen
neuen arbeitsrechtlichen Flexibilisierungen, gestellt werden. Die Landwirtschaft ist
auf zahlreiche Saisonarbeitskréafte gerade aus dem Ausland angewiesen. Rund
20.000 waren bis zum Einreisestopp nach Deutschland eingereist. Jedoch werden
bis Ende Mai ca. 100.000 Arbeitskrafte in der Landwirtschaft benétigt. Das
Verhéangen des Einreisestopps erfolgte aus epidemiologischen Griinden zum
Infektionsschutz der Bevolkerung. Gesundheitsschutz und Sicherung der Ernten gilt
es miteinander zu vereinbaren. Nachdem fir die gesamte Bevdlkerung strenge
Regeln fur den Gesundheitsschutz gelten, missen diese strengen Regeln auch fur
die Landwirtschaft gelten.

Da zusatzliche Saisonarbeitskrafte benétigt werden, sollte eine begrenzte Einreise
von Saisonarbeitskraften unter den nachfolgend genannten strengen
Voraussetzungen (insbesondere unter Berticksichtigung der RKI Empfehlungen zur
Minimierung des Infektionsrisikos) aus dem Ausland moglich sein. Das Kernziel der
Bemuhungen besteht neben der heimischen Erntesicherung darin, den
Infektionsschutz der Bevolkerung sicherzustellen. Deshalb soll die Anzahl
auslandischer Saisonarbeitskrafte auf das notwendige Maf3 beschrankt und mehr
Blrgerinnen und Birger aus dem Inland gewonnen werden, in der Landwirtschaft
auszuhelfen.

Das vorliegende Konzeptpapier zeigt Wege auf, mit welchen Mal3nahmen dieses
Ziel zunachst in den Monaten April und Mai erreicht werden kann. Weitergehende
Maflnahmen Uber diesen Zeitraum hinaus mussen im Lichte der Lageentwicklung
und der Bedarfe beurteilt werden.
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1. Bedarf

a. Bereits in DEU aufhéltige Saisonarbeiter:

e Bis zum Einreisestopp am 25. Marz 2020 kam es zu einer Einreise von ca.
20.000 Saisonarbeitern, vorwiegend aus EU-MS, die aktuell bis zu 5 Monate
bzw. 115 Arbeitstage in Saisonarbeit eingesetzt werden konnen.

b. Weiterer Bedarf:

e Beabsichtigt: weitere ca. 40.000 Saisonarbeiter im April einreisen zu lassen
(Auswahl auf Basis der Ruckmeldung des Berufsstandes und der
nachweisbaren strikten Hygienestandards) -> begleitend wird angestrebt,
rund 10.000 Vollzeit-Saisonarbeiter aus dem inlandischen
Personenpotential zu heben.

e Beabsichtigt: weitere ca. 40.000 Saisonarbeiter im Mai einreisen zu lassen
(Auswahl auf Basis der Ruckmeldung des Berufsstandes der
nachweisbaren strikten Hygienestandards) -> begleitend wird angestrebt,
rund 10.000 Vollzeit-Saisonarbeiter aus dem inlandischen
Personenpotential zu heben.

c. Inlandisches Potential:

e Ziel: Gewinnung von je rund. 10.000 Personen im April und im Mai aus dem
grol3en Potential der verschiedenen Personengruppen im Inland
(Arbeitslose, Studierende, Asylbewerber, Kurzarbeiter). Diese
Personengruppen sind meist nicht in Vollzeit und Gber Wochen verfiigbar,
wie das bei professionellen Saisonarbeiter der Fall ist.

- Entscheidend werden intensive, gezielte Vermittlungsaktivitaten sein ->
u.a. Verbande, Online-Plattformen diverser Anbieter.
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2. Einreise

a. Vorankundigung der Saisonarbeiter

e Keine Einzeleinreisen, sondern Gruppeneinreisen von Saisonarbeitern
ausschlief3lich mit dem Flugzeug (keine Busreisen aus
Infektionsschutzgriinden).

e Listenverfahren mit Einverstandnis der Saisonarbeiter, das die
Erforderlichkeit der Einreise bescheinigt, ist so auszugestalten und
nachzuhalten, dass eine zweifelsfreie Identifizierung der Saisonarbeiter
maglich ist und die Kontingente jederzeit nachvollziehbar sowie Uberprifbar
sind.

e Listenverfahren soll u.a. eine spatere Nachverfolgung von Kontaktketten im
Hinblick auf den Coronavirus erleichtern.

e Bundespolizei legt in Abstimmung mit Bauern(-Verbanden) den
Einreiseort/Grenzibergang Flughafen fest. Die Einreise ist nur an
Grenzibergangen gestattet, an denen Grenzkontrollen durchgefihrt werden.

b. Einreisekontrolle

e Uberprifung der einreise- und aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen durch
die Bundespolizei bzw. die grenzpolizeilich beauftragte Behdrde.

e Gesundheitscheck im Rahmen der Einreise durch medizinisches Personal
nach standardisiertem Verfahren (Sicherstellung durch die Arbeitgeber/ die
landwirtschaftlichen Betriebe). Die durch das medizinische Fachpersonal
unterschriebene Liste ist dem 6rtlichen Gesundheitsamt zuzuleiten.

e Fehlende Voraussetzungen oder Anhaltspunkte auf eine Infizierung/
Erkrankung mit dem Coronavirus fuhren zu einer Verweigerung der Einreise.

e Ist keine Einreise nach DEU aus den vorgenannten Grinden moéglich, so
obliegt die Vornahme des Rucktransports und die Kostentragung den
Bauern(-Verbanden), sofern nicht andere (u.a. Beférderungsunternehmer)
dies bereits sicherstellen.
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c. Ausreisekontrolle

e Entsprechend Listenverfahren von den Bauern(-Verbanden) werden die
vorgesehenen Ausreisen der Saisonarbeiter gegentiber der Bundespolizei
angekindigt.

e Bundespolizei legt in Abstimmung mit Bauern(-Verb&nden) den Ausreiseort
im Rahmen der bestehenden Grenzkontrollen fest.

3. Sicherstellung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes im Betrieb und in der
Unterkunft

a. Vor der Einreise

e Ubersendung einer schriftlichen Hygieneunterweisung in der jeweiligen
Landessprache.

b. Beforderung zum Betrieb

¢ Abholung der Arbeitnehmer am Flughafen durch den Betrieb oder einen von
diesem Beauftragten (keine Einzelreise).

c. Ankunftim Betrieb

¢ Neuanreisende leben und arbeiten in den ersten 14 Tagen strikt getrennt von
den sonstigen Beschéftigten und verlassen das Betriebsgeléande nicht
(faktische Quaranténe bei gleichzeitiger Arbeitsmoglichkeit).

e Zwingende Unterkunfts- und Arbeitsteam-Einteilung.

-> Arbeiten und Wohnen in gleichbleibenden, méglichst kleinen Gruppen von
funf bis zehn, max. ca. 20 Personen.

e Zimmerbelegung mit max. halber Kapazitat.

Ausnahme: Familien.
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d. In den Unterkiinften

e Zurverfugungstellung ausreichender Desinfektionsmittel (mind. 1 Spender je
Zimmer, Bad, Toilette, Kiiche) und Einmalhandttcher in Bad, Toilette und
Kiche.

e Engmaschige Reinigungsplane fir Gemeinschaftseinrichtungen (Bader,
Toiletten u.a.), mehrfaches tagliches Desinfizieren von Turgriffen,
Wasserhéhnen, Toiletten u.a.

e Bei Nutzung gemeinsamer Bereiche (Klche, Sanitarraume etc.) durch
verschiedene Teams ist durch verschiedene Nutzungszeiten ein Kontakt
zwischen den Teams zu vermeiden. Zwischen den Nutzungen sind die
Raume ausreichend zu ltften und zu reinigen.

e Waschen der Wasche bei mind. 60°C.
e Spulen von Geschirr bei mind. 60°C.

¢ Verbot von Besuchern auf dem Betriebsgeléande.

e. Beim Arbeiten

e Arbeitsbesprechungen in ausreichend grof3en R&umen, so dass
Mindestabstand eingehalten werden kann, oder im Freien.

e Transporte zwischen Unterkunft und Einsatzort:
o nurin den jeweiligen Teams oder

o stets nur mit halber Auslastung, so dass die Mitarbeiter nicht zu nah
nebeneinander sitzen oder

o nur mit Mundschutz/Handschuhen.

e Arbeiten soweit mdglich mit Mindestabstand 2 m, bei geringerem Abstand als
1,5 m (aul3erhalb der festen Teams) Verwendung von Mundschutz und
Handschuhen oder Schutzscheiben/-folien (z.B. an Sortiermaschinen).
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f. Verpflegung/Einkauf

e Waihrend der ersten 14 Tage (faktische Quarantane): Ubernahme der
Einkaufe fur die Saisonkrafte oder Gestellung der Verpflegung durch den
Betrieb.

e Danach:
o Weiterhin Ubernahme der Einkaufe oder Gestellung der Verpflegung.

o Bei Selbstversorgung: enge Begrenzung der Personen, die gleichzeitig
das Betriebsgelande zum Einkaufen verlassen diirfen.

g. Im Krankheitsfall/Verdachtsfall

e Pflicht des Arbeitgebers zum Vorhalten bzw. Organisation von ausreichend
raumlich getrennten Unterbringungsmaglichkeiten fir Verdachts- und
Krankheitsfélle.

e Bei begriindetem Verdacht auf Infizierung eines Arbeitnehmers mit dem
Coronavirus ist dieser umgehend zu isolieren, ein Arzt zu kontaktieren, damit
der Arbeitnehmer auf das Virus getestet werden kann.

e Zusatzlich sollte das gesamte Team isoliert und ebenfalls auf das Virus
getestet werden.

¢ Dasselbe gilt im Falle einer Erkrankung.

Die Meldung beim Gesundheitsamt erfolgt durch den behandelnden Arzt.
Ggf. kann der Arbeitgeber das Gesundheitsamt selbst informieren und das
weitere Vorgehen absprechen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle in Deutschland geltenden Regeln des
Arbeitsschutzes sowie des Arbeitsrechts einzuhalten. Die zustandigen
Arbeitsschutzbehérden sowie der Zoll werden diese Arbeitsbedingungen kontrollieren.
Es gelten auch fir Saisonarbeiter alle arbeitsrechtlichen Schutzrechte sowie Hygiene-
und Abstandsgebote, die bei inlandischen Arbeitsnehmerinnen und Arbeitnehmern
anzuwenden sind.



